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	关于报送“管理规范年、能力提升年、
	作风建设年”工作落实情况的通知
	校属各单位：
	根据《中共鞍山师范学院委员会“管理规范年、能力提升年、作风建设年”一体化实施方案》（以下简称“实施方
	一、报送内容
	（一）管理规范方面。对照“建制度、明责任、优流程、严执行”要求，重点报送制度废改立、流程优化再造、责
	（二）能力提升方面。对照“强本领、提效能、促发展”要求，不报理论学习、不报常规党建培训，重点报送干部
	（三）作风建设方面。对照“转作风、树新风、优生态”要求，重点报送政治作风、工作作风、师德师风、廉洁作
	二、报送要求
	1.结构要求：严格按照附件模板（附后）起草，分三部分逐项填报，不写背景意义，直接列明具体事项及做法。
	2.报送时间：请于2026年10月26日前将报送材料经单位主要负责人核稿并报分管校领导审阅后，在首页
	三、其他事项
	1.各单位要高度重视，学院（部门）主要负责人为第一责任人，要亲自部署、亲自把关，确保报送内容真实具体
	2.依照“实施方案”总结固化阶段要求，党政办公室在各单位已报送的工作落实情况基础上，梳理汇总全校阶段
	附件：XX学院（部门）“三个年”工作落实情况
	（参考模板）
	党政办公室   党委组织部
	2026年10月8日
	附件
	XX学院（部门）“三个年”工作落实情况
	（参考模板）
	以下三个方面均须填写。每部分所列条目为参考方向，各单位结合实际据实填写，不限于所列内容，不要求逐条对
	一、管理规范方面
	二、能力提升方面
	三、作风建设方面
	四、材料起草联系人、联系电话

